Polityka Przeciwdziatania
Konfliktom Intereséw

Tradomart SV Ltd.

INFORMACJE PRAWNE

Tradomart SV Ltd. (zwana dalej ,,Firma”) jest spotka utworzong zgodnie z prawem Saint
Vincent i Grenadyn o numerze rejestracyjnym 23071 IBC 2015 z siedzibg w Shamrock
Lodge, Murray Road, Kingston St. Vincent & the Grenadines i Swiadczaca ustugi
inwestycyjne i pomocnicze swoim Klientom za posrednictwem platformy handlowej. Klient przyjmuje
do wiadomosci, ze oficjalnym jezykiem Firmy jest jezyk angielski.

WPROWADZENIE

Firma zapewni wszystkim swoim Klientom ,Polityke Przeciwdziatania Konfliktom
Interesow” przed s$wiadczeniem jakichkolwiek ustug inwestycyjnych i/lub pomocniczych
lub ich kombinacji. Klienci maja prawo zazada¢ wiecej informacji na temat niniejszej
Polityki.

Pomimo najlepszych staran Firmy, nalezy pamieta¢, ze niektorych ,Konfliktow
Intereséw” nie da sie wyeliminowaé w catosci i w takich przypadkach Firma w sposob
przejrzysty i uczciwy ujawni takie przypadki, gdy tylko sie¢ takowe pojawia. Firma
przedstawia w niniejszym dokumencie Polityke, ktora utrzymuje w celu zarzadzania
konfliktami interesow w odniesieniu do obowigzkow, ktore ma wobec swoich Klientow.
Polityka Przeciwdziatania Konfliktom Interesow:

e |dentyfikuje okolicznosci, ktére stanowig lub moga powodowac ,,Konflikt Interesow”
pociagajacy za soba rynkowe ryzyko naruszenia interesow jednego lub wiekszej liczby
Klientow;

e Okresla procedury, ktorych nalezy przestrzega¢ i srodki, ktore nalezy podja¢ w celu
zarzadzania takimi ,,Konfliktami Intereséw”. Niniejsza Polityka okresla podejscie Firmy
do identyfikowania i zarzadzania ,Konfliktami Interesow”, ktéore moga powstac w
trakcie jej dziatalnosci biznesowej.

ZAKRES POLITYKI

Niniejsza Polityka ma zastosowanie w odniesieniu do dyrektorow, pracownikow i wszelkich
0osob bezposrednio lub posrednio zwigzanych z Firmg (zwanych dalej ,0sobami
powiazanymi”) i odnosi sie do wszystkich interakcji ze wszystkimi Klientami.

W celu identyfikacji rodzajow konfliktu interesow, ktore moga powstac w trakcie swiadczenia
ustug inwestycyjnych i pomocniczych lub ich kombinacji, a ktorych istnienie moze zaszkodzi¢
interesom Klienta, Firma bierze pod uwage, czy Firma lub osoba zaangazowana znajduje sie w
ktorejkolwiek nastepujacej sytuacji - czy to w wyniku $wiadczenia ustug inwestycyjnych, ustug
pomocniczych lub dziatalnosci inwestycyjnej, czy tez w inny sposob:

e Firma lub osoba zaangazowana otrzymuje lub otrzyma od osoby innej niz Klient zachete w



zwiazku z ustuga swiadczong na rzecz Klienta, w formie pieniedzy, towardw lub ustug, inng niz
standardowa prowizja lub optata za ustuge;

e Firma lub osoba zaangazowana czerpie motywacje finansowa lub inng, aby
faworyzowac interes innego klienta lub innej grupy klientow ponad interesy danego
Klienta;

e Firma lub osoba zaangazowana moze osiagnac¢ zysk finansowy lub uniknac straty
finansowej kosztem Klienta;

e Firma lub osoba zaangazowana uczestniczy w tej samej dziatalnosci co Klient;

e Firma lub osoba zaangazowana odnosi korzysci w zwiazku z ustugg swiadczona Klientowi
lub transakcja przeprowadzona w imieniu Klienta, a ktérej wynik jest inny i rézny od
interesu Klienta.

PROCEDURY | KONTROLE DO ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW

Ogolnie procedury i kontrole stosowane prze Firme w celu zarzadzania konfliktami
intereséw obejmuja nastepujace srodki:

e Skuteczne procedury zapobiegania lub kontrolowania wymiany informacji miedzy osobami
zaangazowanymi w dziatania wiazace sie z ryzykiem konfliktu interesow, w przypadku gdy
wymiana tych informacji z Zarzadem moze zaszkodzi¢ interesom jednego lub wigkszej liczby
Klientow;

e Oddzielny nadzér nad osobami zaangazowanymi, ktorych gtowne funkcje obejmuja
wykonywanie czynnosci w imieniu Klientow lub Swiadczenie ustug na rzecz Klientow, ktorych
interesy moga kolidowa¢ lub ktorzy w inny sposéb reprezentuja rdézne interesy, ktore moga
kolidowac, w tym interesy Firmy;

e Powotanie Dziatu Zgodnosci w celu monitorowania i raportowania powyzszych zagadnien
Zarzadowi Firmy;

e Powotanie Audytora Wewnetrznego w celu zapewnienia, ze odpowiednie procedury i
kontrole sa utrzymywane, a raporty sa przekazywane Zarzadowi Firmy;

e Zasada ,.chinskich murow” w celu ograniczania przeptywu informacji poufnych i
wewnetrznych w Firmie oraz fizyczny podziat dziatow;

e Zapis podarunkow i zachet rejestrujacy nagabywanie, oferowanie lub otrzymywanie
okreslonych korzysci. Zakaz jakichkolwiek zewnetrznych interesow biznesowych Zarzadu Firmy i
pracownikow Firmy sprzecznych z interesami Firmy, za wyjatkiem zgody udzielonej przez
Zarzad Firmy;

e Wymogi dotyczace prowadzenia kont osobistych majace zastosowanie do o0sob
zaangazowanych w zwigzku z ich wtasnymi inwestycjami;

e Ustanowienie zasady ,,czworga oczu” w nadzorowaniu dziatalnosci Firmy;

e Firma prowadzi rowniez biezacy minitoring dziatan biznesowych w celu zapewnienia, ze
kontrole wewnetrzne sa odpowiednie.

UJAWNIENIE

Gdy Firma otrzyma informacje o sytuacji, w ktorej zaistnieje konflikt, ujawni ja Klientowi
przed podjeciem dziatalnosci inwestycyjnej z tym konkretnym Klientem lub jesli Firma
uzna, ze ujawnienie nie jest odpowiednie dla zarzadzania konfliktem, moze zaprzestac
kontynuowania transakcji lub kwestii bedacej przyczyna konfliktu. Firma zastrzega sobie
prawo do weryfikacji i/lub zmiany swojej Polityki i ustalen, gdy uzna to za stosowne.



